
      项目支出绩效自评表（2025年度）              

项目名称 水务政务服务培训

主管部门 北京市水务局 实施单位 北京市水务局政务服务中心

项目资金
（万元）

年初
预算数

全年
预算数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 14.375000 14.375000 12.596070 10 87.62% 8.77

其中：当年财政
拨款

14.375000 14.375000 12.596070 — 87.62% —

      上年结转
资金

— —

  其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过组织开展水务政务服务培训，规范专家、各区
水行政管理人员，提升水务接诉即办相关工作人员
的专业能力，不断优化涉水审查、水行政事项审批
和接诉即办工作。

完成政策法规宣贯、技术培训，对该水务行业相关专
家、各区水行政主管部门管理人员等进行培训。全年
共开展了北京市水务局接诉即办工作培训班、工程建
设项目审批制度改革评估培训、水务政务服务专家及
技术人员培训。通过培训提高了政策的宣贯度，保证
了水务政务服务工作的正常开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出
指标

数量指标 20 17

偏差原因：2025年，水利部
新出台了《洪水影响评价导
则》，导致培训内容和次数
增加；采用线上线下培训相
结合的方式，参与培训人数
不受场地限制，导致培训人
数远大于年初设定指标值。
改进措施：将在后续按照工
作计划、计划出台的文件及
面向对象预估实际培训人数
。

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标 10 9

偏差原因：因采取了线上加
线下的培训方式，实际培训
人数远大于年度培训目标，
故人均培训成本低于年初目
标。
改进措施：后续将按照实际
培训情况将单次培训成本指
标拆分，对培训费用进行分
别评价。

效益
指标

社会效益指标 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 94.77


